VKL- 05.03 Fjolbrautaskélinn vid
Utgéafa: 0.2 Armula fa I I l

Dags.: 13.3.2025

Hofundur: yoggn Jafnlaunastadall: 4.2, 4.3.2,

JG/UBB Jafnréttis- og 433,442, 44409 451
jafnlaunastefna

Sisa 1 Abyrgd: Skélameistari og

adstodarskolameistari

Jafnréttisstefna
Jafnréttisstefna Fjolbrautaskolans vid Armula er reist 4 16gum um jafha stodu og jafnan rétt
kynjanna nr. 150/2020 (framvegis kollud jafnréttislog), &samt margvislegum 6drum
lagadkvaedum sem leggja bann vid mismunun. Markmid hennar er ad studla ad jofnum rétti,
jafnri stodu og jafnri virdingu kynjanna innan skélans, sem og ad minna stjornendur, nemendur
og starfslid skolans 4 mikilvaegi pess ad allt folk fai notid hefileika sinna an tillits til kynferdis,
kynhneigdar, litarhattar, triarskodana, fotlunar eda annarra patta.

Jafnréttisnefnd og jafnréttisfulltrui

Skolameistari skipar jafnréttisnefnd. Hlutverk nefndarinnar er ad koma fram med hugmyndir
a0 markmidum og leidum sem studla ad auknu jafnrétti i skoélanum, dsamt pvi ad fylgja
hugmyndunum eftir i framkvemd og meta arangur. Jafnréttisnefnd og jafnréttisfulltrai eru
sameiginlega abyrg fyrir eftirfarandi verkefnum:

e Endurskoda jafnréttisazetlun skolans a priggja ara fresti.

e Meta stodu adgerda samkvamt aztluninni arlega og birta nidurstodur i arsskyrslu
skolans.

e Hafa eftirlit med ad skolinn fari ad 16gum og reglum i jafnréttismalum og ad
jafnréttisaaetlun sé fylgt eftir, medal annars med pvi ad safna og birta reglulega
upplysingar um stodu jafnréttismala i skdélanum.

e Hafa umsjon med pvi ad toluleg markmid séu sett, peim sé fylgt eftir og pau maeld.

e (Gera matsskyrslu eda samantekt um framgang jafnréttismala.

e Standa a0 fredslu um jafnréttismal fyrir stjérnendur og annad starfsfolk.

e Skipuleggja sampattingarverkefni sem hafa pad ad leidarljosi ad jafnréttishugsjonin
nai inn i stjérnun og dkvardanatoku.

e Fylgjast med framgangi jafnréttisverkefna innan skoélans.

e Halda uppi umradu og fredslu um jafnréttismal, og koma & framferi hugmyndum
sem studla ad auknu jafnrétti.

e Fylgjast med préun jafnréttisumraedunnar og sekja jafnréttisping.



e Fylgja eftir kvortunum og kerumalum sem varda jafnréttismal skolans og koma peim i
réttan farveg.

Jafnréttisvisar

Unnid skal markvisst ad pvi ad jafna fjolda kvenna og karla i nefndum og radum a vegum
skolans. begar 6skad er eftir tilnefningu 1 nefndir og rao skal farid fram 4 ad tekid sé¢ mid af 28.
grein jafnréttislaga sem segir ad hlutfall kynjanna skuli vera jafnt og hlutfall pess kyns sem
hallar a ekki minna en 40% pegar um fleiri en prja fulltriia er ad reeda. Pegar tilnefnt er i nefndir,
rad og stjornir & vegum rikis og sveitarfélaga skal tilnefna baedi karl og konu. Jafnréttisvisar eru

teknir saman eins oft og purfa pykir til ad vinna ad pessu markmidi.

Jafnréttisvisar Fjolbrautaskélanum vid Armila

18.03.2020 | 18.5.2021 | 19.9.2022 | 8.9.2023 8.9.2024
kk. (1) 17% | kk. (1) kk. (2) kk. (2) 40% kk. (2) (40%)
Yfirstjorn kvk. 17% 33% kvk. (3) 60% | kvk. (3) (60%)
(5) 83% kvk. (5) kvk. (4)
83% 67%
Kennslustjorar kk. (3) 43% | kk. (1) kk. (1) kk. (1) 43% kk. (1) 25%
kvk. 43% 17% kvk. (5) 57% | kvk. (3) 75%
(4) 57% kvk. (5) kvk. (5)
57% 83%
Fagstjorar kk. (2) 22% | kk.(0) 0% | kk. (1) kk. (2) 14% kk. (3) 30%
/deildarstjorar kvk. (7) 78% | kvk. (9) 11% kvk. (7) 86% | kvk. (7) 70%
100% kvk. (8)
89%
Skélarad kk. (3) 43% kk. (1) kk. (3) 43% kk. (2) 33%
kvk. (4) 57% 13% kvk. (4) 57% | kvk. (4) 67%
kvk. (7)
87%
Skélanefnd kk. (2) 40% | kk. (2) kk. (2) kk. (2) 40%
kvk. (3) 60% | 40% 40% kvk. (3) 60%
kvk. (3) kvk. (3)
60% 60%
Nemendarad kk. (1) 20% | kk. (1) kk. (1) kk. (1) 20%
kvk. (4) 80% | 20% 20% kvk. (4) 80%
kvk. (4) kvk. (4)
80% 80%
Dagskdlanemendur kk. (40% kk. 45% Kk. 43,2% kk. 43,9%




kk. 41% kvk. 60% kvk. 55% annad 0,3% | annad 0,4%
kvk. 59% kvk. 56,5% kvk. 55,7%
Fjarnamsnemendur kk. 43% kk. 42% kk. 38% kk. 40,4% kk.37,7%
kvk. 57% kvk. 58% kvk. 62% annad 0,3% | annad 0,1%
kvk. 59,3% kvk. 62,2%
Starfsmenn kk. 32% kk. 29% kk. 28% kk. 27% kk. 27%
kvk. 68% kvk. 71% | kvk. 72% kvk. 73% kvk. 73%
Starfsmannafélagid kk. (2) 33% | kk. (3) kk. (3) kk. (3) 50%
(stjorn) kvk. (4) 67% | 50% 50% kvk. (3) 50%
kvk. (3) kvk. (3)
50% 50%

Samkvaemt 6. grein jafnréttislaga skulu konum og korlum og folki med hlutlausa skrdningu
kyns greidd somu laun og njota somu kjara fyrir somu eda jafn veromeet storf. Med launum er
att vid hvers konar poknun, beina og obeina og hlunnindagreidslur. Sama gildir um lifeyris-,
orlofs- og veikindarétt, sem og hvers konar 6nnur starfskjor eda réttindi sem metin eru til fjar.

[ Fjolbrautaskolanum vid Armuala eru greidd laun eftir umfangi og edli starfa og tekid mid af
peim krofum sem storf gera um pekkingu, hetni og abyrgd. Forsendur launadkvardana eru ad
par séu i samraemi vid kjara- og stofnanasamninga og launastefnu skolans. Vid akvordun launa
er pess gett a0 kynjum sé ekki mismunad og laun séu dkvedin a sama hatt fyrir allt starfsfolk

Jafnlaunastefna

6had kyni, kynvitund eda 60rum omalefnalegum astedum.

launud aukastorf.

jafnverdmaet storf. Konum
jafnt sem korlum sé bodid

stefnu skélans. Kynna
nidurstodur fyrir
starfsfolki. Leiorétta
laun ef outskyranlegur
mismunur kemur fram.
Draga ur peetti yfirvinnu
vid launaakvardanir.

Markmio Abyrgd Adgero Timarammi
Konur og karlar njoti sému | Adstodar- Arleg greining 4 launum | Lokid i januar ar
kjara fyrir somu og skolameistari. | samkvemt jafnlauna- hvert.

12. grein. Laus storf, starfspjalfun, endurmenntun og simenntun

Stoduveitingar og storf
Jafnréttissjonarmid skulu hofd ad leidarljosi vio stoduveitingar. Markmidid er ad halda sem
jofnustu hlutfalli kynja i storfum innan skolans. bess skal gaett ad einstaklingum sé ekki




mismunad vegna kynferdis vid uthlutun verkefna eda pegar teknar eru dkvardanir um framgang
i starfi. Jafnframt skulu baedi kyn njota somu tekifaera til ad axla abyrgd.

Markmid Abyrgd Adgerd Timarammi
A9 jafna fjolda karla | Skolameistari. | Samantekt & kynjahlutfollum Lokid i janfar ar
og kvenna i storfum, | Adstodar- allra starfshopa skolans, asamt hvert.
nefndum og radum i | skélameistari. | yfirliti yfir auglyst storf,
skolanum. Afangastjori. umsakjendur og radningar.

Fylgjast markvisst med uthlutun
verkefna og tilfeerslum innan
skélans. Kynjahlutfoll eru greind
og kynnt 4 fundum og i
arsskyrslu skdlans.

Auglysingar og upplysingagjof

Leitast skal vid a0 starfslysing i atvinnuauglysingu hofoi til beggja kynja og mismuni ekki &
grundvelli kynferdis eda annarra patta. begar birtar eru tolfreedilegar upplysingar 4 vegum
skolans skulu peer jafnan kyngreindar, eftir pvi sem vid a.

Markmid Abyrgd Adgerd Timarammi
Starfsauglysingar Skolameistari. Kanna auglysingatoflur skolans | I hvert skipti
skulu ekki mismuna | Jafnréttisnefnd. | og auglysingar sem sendar eru | sem starfs-
eftir kyni. Jafnframt | Jafnréttisfulltrai. | Gt. Sja til pess ad starfs- auglysing er
skal hvetja um- auglysingar séu yfirlesnar. samin.
sekjendur, af pvi Rada auglysingar sem brjota i
kyni sem & hallar, til baga vid jafnréttislog.
ad sekja um.

Starfspjalfun og endurmenntun

Konur og karlar skulu njota sému moguleika til endurmenntunar, starfspjalfunar og starfs-
préunar. Endurmenntunarstefna skolans skal endurspegla slik markmid og aflad skal skipulega
upplysinga um endurmenntun starfsfolks. Leitast skal vid ad hofoa til beggja kynja og mismuna
ekki kynjunum hvad vardar pa starfspjalfun, endurmenntun og starfsproun sem i bodi er a
hverjum tima.

Markmid Abyrgd Adgero Timarammi



https://www.fa.is/skolinn/utgefid-efni/namskra/3.-starfsemi/3.7.-endurmenntunarstefna/

starfsmenntunar og
starfspjalfunar. Ad
namstilbod mismuni
ekki eftir kyni.

Ad konur og karlar | Skolameistari.
njoti sdmu Adstodar-
moguleika til skolameistari.

Kyngreind samantekt med
upplysingum um patttoku 1 endur-
menntun. Fylgjast med
kynjahlutfalli & namskeidum a
vegum skolans, og hvetja
starfsfolk af pvi kyni sem 4 hallar
til a0 sakja sér starfspjalfun og
endurmenntun.

Jafnréttisnefnd
fer yfir
stoduna
reglulega.

21. grein. Samraeming fjolskyldu- og atvinnulifs
Starfsfolki skal gert kleift a0 samraema starfsskyldur sinar og skyldur gagnvart fjolskyldu med
sveigjanlegum vinnutima, hlutastérfum eda annarri vinnuhagradingu, eftir pvi sem vid verdur

komid.

Markmio Abyrgd Adgerd Timarammi
AJ komid sé til mots vid Skolameistari. | Kennarar geta lagt fram [ upphafi
starfsfolk med sveigjan- Adstooar- oskir um kennslumagn og annar.
legum og fyrirsjdanlegum | skolameistari. | skipulag stundatoflu.
vinnutima eins og haegt er. | Afangastjori. | Komid er til mots vid annad
starfsfolk med tilhlidrun
vinnutima eins og heegt er.

22. grein. Kynbundid ofbeldi, kynferdisleg areitni og kynbundin areitni
Allir nemendur og starfsmenn eiga rétt 4 pvi ad komid sé fram vid pa af virdingu, og ofbeldi og
areitni er pvi ekki 1idid i Fjolbrautaskélanum vid Armula. { vidbragdsaztlun gegn einelti, areitni
og ofbeldi ma lesa um stefnu og vinnulag skolans i slikum malum. Sja vidbragdsaeetlun —

starfsfolk og vidbragdsdetlun — nemendur.

medvitad um ad
areitni er ekki 1i0in i

starfsmannahandbok.
Kynna hana og fraeda

Markmio Abyrgé Adgero Timarammi

Koma i veg fyrir ad Skolameistari. Endurskoda Arlegt
starfsfolk verdi fyrir Adstodarskolameistari. | reglulega stodumat.
kynbundnu ofbeldi, Afangastjori. vidbragdsaztlun
kynbundinni eda Jafnréttistulltrai. skolans gegn einelti,
kynferdislegri areitni & areitni og ofbeldi.
vinnustadnum.

Markmid Abyrgd Adgero Timarammi
Auka fredslu um Skolameistari. Gera viobragdsaztlun Starfsmannafundir

kynferdislega areitni | Adstodar- skolans vardandi einelti, a.m.k. einu sinni 4

til ad studla ad pvi | skélameistari. areitni og ofbeldi synilega | skolaari. Nyta

a0 allt starfsfolk s¢ | Jafnréttisfulltri. | & heimasidu skolans og i fredslu- og
starfsprounardaga

pegar vid 4. Nytt
starfsfolk fer



https://www.fa.is/skolinn/utgefid-efni/namskra/3.-starfsemi/3.9.-eineltisstefna/3.9.1.-eineltisaaetlun/
https://www.fa.is/skolinn/utgefid-efni/namskra/3.-starfsemi/3.9.-eineltisstefna/3.9.1.-eineltisaaetlun/
https://www.fa.is/skolinn/utgefid-efni/namskra/3.-starfsemi/3.9.-eineltisstefna/3.9.2.-vidbragdsaaetlun-nemendur/

skolanum, geti greint

starfsfolk almennt um slik

starfsmannahandbok

slikt atferli og mal. vid upphaf starfs.
brugdist vio pvi ef
svo ber undir.

Markmid Abyrgd Adgerd Timarammi
Skolastjornendur séu | Skolameistari. Afla upplysinga um Arlega.

medvitadir um stéou
mala hvad vardar
areitni og ofbeldi i
starfsmannah6pnum.

Adstodarskolameistari.
Gadarad.

upplifun starfsfolks af sliku

i starfsmannakonnun

»Stofnun arsins®. Fjalla um

nidurstoour a
starfsmannafundi.




Markmid Abyrgd Adgero Timarammi
Koma i veg fyrir ad Skolameistari. Viobragdsaetlun vardandi Jafnréttis-
nemendur verdi fyrir | Adstodar- einelti, areitni og ofbeldi s€ | nefnd gerir
kynbundnu ofbeldi skolameistari. kynnt nyjum nemendum a arlegt
eda kynferdislegri Afangastjori. kynningarfundum i byrjun stodumat.
areitni 1 skélanum. Forvarnafulltrai. hverrar annar.

Auka freedslu um Félagsmalafulltrai. | Nemendur fai sem oftast
pessi mal til ad studla | Jafnréttisfulltruai. freedslu um kynbundid

ad pvi ad allir Félagsvisinda- ofbeldi og kynferdislega
nemendur séu kennarar. areitni. T.d. 1 inngangsafanga

medvitadir um ao slik
hegoun er ekki 1idin 1
skolanum.

i félagsvisindum, lifsleikni
og opnum fyrirlestrum &
vegum forvarnafulltriia eda
jafnréttisfulltraa.
Félagsmalafulltri fraedi
nemendardd hverrar annar
um jafnréttisstefnu skolans
og geati pess ad félagsstorf
nemendarads taki mid af
jafnréttissjonarmidum.

23. grein. Menntun og skélastarf
Samkvamt pessari grein jafnréttislaganna eiga skolar ad geeta kynjasampattingar vid alla
stefnumoétun  og tryggja nemendum sinum jafnréttisfreedslu, undirbuning til jafnrar
samfélagspatttoku, 0kynbundna radgjof um framtidarstorf og kennslu- og ndmsgogn sem ekki
mismuna kynjum. Til ad na pessum markmidum parf ad beita fjolbreyttum adferdum vid
kennslu og mat 4 vinnuframlagi nemenda (einingar og einkunnir), og gaeta pess ad allir
nemendur fai tekifari til ad nyta og proa hafileika sina. Jafnréttisjonarmid skal flétta inn i alla
kennslu, en geta pess einnig ad nemendum bjodist valafangar med sérstaka aherslu a jafnrétti;
s.s. kynjafredi- og mannréttindadfangar. Kennarar og deildarstjorar stydjist vio gatlista til ad
kanna hvort kennsludetlanir og ndmsefni meeti krofum jafnréttislaga.

ad taka kynjafrediafanga.

Markmio Abyrgd Adgero Timarammi
Nemendur fai Skolameistari. | Jafnréttisfraedsla verdi sampett inn | { upphafi
freedslu um Deildarstjorar. | i sem flestar namsgreinar. annar.
jafnréttismal. Ollum nemendum stendur til boda | I bodi & hverri

voronn.




Markmid Abyrgd Adgero Timarammi
Bua ba0i kynin Kennarar. Vid endurskodun kennsluaztlana | { upphafi
undir jafna patttoku | Deildarstjorar. | skulu kennarar hafa markmioa- annar.

i samfélaginu, svo setningu sem undirbyr nemendur
sem i fjolskyldu- og af badum kynjum undir jaftna
atvinnulifi. samfélagspatttoku.

Markmid Abyrgd Adgerd Timarammi
Kennslu- og Kennarar. Namsefni hvers afanga er yfirfarid | I upphafi
namsgdgn mismuni | Deildarstjorar. | med tilliti til pessa. Kennslugégn | annar.
ekki kynjunum. sem talin eru mismuna eftir kyni

eru athugud og ef pau sannarlega
reynast mismuna eftir kyni er peim
skipt ut fyrir annad betra
kennsluefni.

Markmio Abyrgd Adgerd Timarammi
[ namsradgjof og Nams- og Nams- og starfsradgjafar koma inni | A hverri
starfsfreedslu fai starfsradgjafar. | afangann Lifsleikni — borgaravitund | 6nn.

drengir og stalkur
freedslu og radgjof i
tengslum vid somu
storf.

(LIFS1BS02) med fredslu um storf
og stadalmyndir, og inn i LOK-
afanga meo starfsfraedslu fyrir
ttskriftarnema. 1 allri slikri fraedslu
skal 16g0 ahersla & jafnréttis-
sjonarmid og nemendur hvattir til ad
fylgja eigin hjarta en ekki
kynbundnum stadalmyndum vid val
4 ndmi og starfi.




Markmid Abyrgd

Adgero

Timarammi

Kynjasampaettingar | Skolameistari.
skal geett vi0 alla
stefnumotun og
axtlanagerd i
skolastarfinu.

Skélameistari leidir 3 ara

jafnréttisvinnu fra og med voronn
2020.

Fram ad neestu
endurskodun a
voronn 2023.

Telji starfsmadur ad jafnrétti sé brotid i Fjolbrautaskolanum vid Armula skal hann leita til
jafnréttisfulltriia, trinadarmanns eda adstodarskdlameistara og peir i sameiningu finna hverju

mali farveg.

Telji nemandi ad jafnrétti sé brotid i Fjolbrautaskélanum vid Armila skal hann leita til nams-
og starfsradgjafa, jafnréttisfulltria eda skdlameistara sem i sameiningu finna hverju mali

farveg.

Jafnréttisazetlun Fjolbrautaskolans vid Armula skal endurskodud og metin 4 priggja 4ra fresti.

Sidast endurskodad i februar/mars 2020.




